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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el
artfculo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente estudio previo,

requerido para realizar un contrato en la modalidad de contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo

estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando constancia
de su adecuacién al Plan de Desarrollo, al Plan de Accic'm de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

El articulo 2° de la Constrtudén Pohtrca establece: “ Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autorldades de Ia Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra bienes, creencias Y demas derechos y libertades, y para

asegurar el cumplimiento de los deberes soc:tales del Estado y de los partlculares

El MUI‘I]CIPID es una entldad terrltonal defm:da en el artlculo 1 de la ley 136 de 1994 de la siguiente
manera: “El municipio es la entidad temtorlal fundamental de la divisién polttlco-administrativa del
Estado, con autonomia pOlItICB fiscal Ny admlnlstratwa dentro de los limites que sefialen la Constitucion
y laleyycuyafi nalidad es el blenestar general y el rne;orarnrento de Ia cahdad de wda de la poblacién en
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Desarrollo

Dentro de la estructura de Ia adm:nlstramén central se- encuentra Ia secretarla de
Agroambiental y de Fomento Economlco del muntt:lplo de Popayan Ia cual tlene como mision: “MlSlon |
jecuta

de la Secretaria de Desarrollo Agmambiental Y Fomento Econémlco La Secretaria gestiona y €j
politicas de emprend:mlento, desarrollo econém:co, agropecuar:o, de sostenibilidad y mejoramiento
ambiental que pmmueven la competltmdad el fortalec:m:ento empresanal el empleo y la gestion
agroamblental mediante ta planeac:én, ,ejecuc:én Y: segulmlento de programas, planes y proyectos
con enfogque social mcluvente.f’, tal cual como se establece en ‘el artlculo 34 del Decreto 121 del 17 de

' 'septlembre de 2001, expedldo por-. el Mumcrplo de Popayén Por el cual se determma {a Estructura
Organica y Funcmnal de la Admtmstrac:lon Mumcupal modlflcado por el artlculo sexto del Acuerdo 031
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Entre 135 func:ones de la Secretana de Desarro!lo Agroamb:ental Y, de Fomento Econom:co consagradas
en el artlculo 35, del Decreto 121 de 2001 modlflcado por el artlculo septlmo del Acuerdo 031 de 2020,

. se encuentran en matena de GEST ION DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO Ias sugmentes

1 Ident:ﬁcar necesidades y oportunidades para Ia gestian de proyectas serwc:os de emprendrm:ento

desarrollo empresanal y empieab;h dad. . .
2. Priorizar proyectos estrategfcos dentro del p!an de desarroll 0 mumcrpal

3, Flaborar el componente del empleo y emprendrmfen to para P!an de Desarkollo Mumc:pa!

4. Elaborar el plan de. acc:én deproceso, . . )L
" 5. Realizar la caracterizacion de ecos:stemas estratégrcas y areas de :nteres mun.'c:paf

" . 6, Brindar asesorla en el fortalecim:enta y creac:on de empresas a tra vés del c:do de formac:on en

emprend:m:ento g =n " SR R T B Y
7. Fo;talecer [as MIPYMES a través de Ios canales de comummcrdn, mercadeo y pubhc:dad a través de

 Jos canoles de comunicacion oficioles de Ja Alcaldia de Popaydn. -
8. Realizar convoca tonras pubﬂcas para ﬁnancrqr y cof nan ciar los emprend:mren tos que pmmuevan el

| f’ ‘desarrollo regional. e o ) o l J
9. Reahzar visitas de segwmien to y acompaﬁam.'en toa Ios pmyectos f‘ nancmdos

10. Fonentar la cultura de emprend!m:ento en insti tuciones educativas.
B '11 Promover planes, pragmmas y proyectos de empr endtmfento par ael desar rollo del mumap:o de
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Popaydan.

12. Orientar acerca de la ruta de empleabilidad.

13. Registrar Hojas de Vida en la Plataforma de empleo.

14. Promover los servicios del drea de empleabilidad dirigido hacia los oferentes.

15. Realizor Gestién e intermediacion y colocacion de oferentes.

16. Talleres de Orientacion Psicosocial, Laboral y Vocacional a través del ciclo de empleabilidad.

17. Promover la formulacion y gestion de Proyectos para el desarrollo incluyente de la poblacién.

18. Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la misma. ..."

En relacién con lo anterior, y para ejecutar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal de
Popayan 2024-2027 “Alianza con Popay&n” se establecio la linea estrategica “popayan Competitiva” en
el cual se tiene el programa “Alianza con el emprendimiento, la empleabilidad y la innovacién”, y como
Meta producto ”Estrategias de acompafiamiento a personas que se vinculen en el mercado laboral”
»Estrategia para consolidar y difundir la Informacion del mercado” “Apoyo a emprendimientos en etapa
de pre incubacién, incubacidn y aceleracion”. Para dar cumplimiento a dichas responsabilidades, desde

la secretarfa de Desarrollo Agroambiental y .de fomento econdmico se formulé el proyecto

denominado:” FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO
DEL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN". g

Aunado a lo anterior se tiene que el municipio de th:':rpayén y més especificamente la Secretarfa de
desarrolio agroambiental y de fomento econémico DAFE cuenta con profesionales de planta, pero estos
no son suficientes para el desarrollo y la ejecucién fr.,del;['.'proye,ctt;';'.:.dgnominadaz' "FORTALECER LAS
CAPACIDADES TECNICAS - ORIENTADAS “AL” FOMENTO ' Y ' DESARROLLO ' DEL EMPLEO Y EL

} ! ' ! p

EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN *, el cual tiene como objetivo general incrementar fa
empleabilidad, creacién'y fortalecimiento de emprendimientos en el municipio de Popayan™. Para ello,

se han planteado diversos objetivos especificos, entre los cuales se encuentra ampliar las acciones de
orientacién e informacion enfocadas alawnculacuopdelas ‘personas, del municipio de Popayan
‘mediante diferentes programas'y rutas: de insercién laboral, como lo son el servicio de orientacién
faboral, la formacidn de competencias laborales y bilingiiismo, entre otras que buscan asegurar que mas
ciudadanos accedan a herramientas .Fl.‘..{‘?;:ﬁ?l?ifﬁf?ﬂ,sﬂ,'PI'_éﬁfr,fil_ﬂtécyﬁéfignall'.li;"-fI}I Ginay L
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De igual manera el citado' proyecto’ busca fortalecer ‘estrategias orientadas al desarrollo de una cultura
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~ emprendedora que motive el crec:mlentorémp?esargal N Bdég‘?éﬁéj‘f"‘n{édiante la transferencia de
conocimientos a través de capamtacmnestecnicasyde]’f:poprofesaonal en diferentes dreas como
gestion 'Emprgs'narilal;l.’i'nnbvq*ciéhl ‘entre: otras,ysedara ?HWO a emprendimientos en etapa de
preincubacién, ‘incubacién, y':':._a_t'ele'rﬁ_éi_érj'ﬁ para mujeres, jovenes y poblacién vulnerable con enfoque
diferencial que permitan potencuarelcreamlentﬂ empresarial a nivel regional y nacional, al tiempo que

se generaran ' acciones suficientes para Ja visualizacion de emprendimientos en sus primeras etapas,

facilitando su consolidacién y expansién en el mercado. ', % b o a.
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“No oEstante o anterior V ﬁese al mluméh defuncionesquedebe ;urripl_“ilflé'é.:'lté _dependehcia, de acuerdo
~ a fo consagrado en el Decreto. 121 del 2001 expedido:por-el Municipio de Popayan, en el cual se

determina la Estructura Organica y Funcional de la Administracién Municipal y en concordancia con el
" Decreto 20151100004595 de:2015 "-'expédiddpbl’;‘.I.;-i"_"e"nti‘lhciacli;par‘a la ejecucién del referido proyecto y
' con el fin de dar cumplimiento a fas metas del mismo, se hace necesario contar con un equipo tanto
' técnico, como profesionalmente idoneo’ que satisfaga las necesidades planteadas por la Secretaria de
. Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econémico dentro del 4rea de emprendimiento.

- Para el logro de las __activid'ades"a'su-ca'rgb,-'laigeé'rlé’téi*ira formulé el proyecto denominado “FORTALECER
' LAS CAPACIDADES TECNICAS 'ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEO Y EL

.. EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN" baja ! niimero 20252100040373, inscrito en el banco
. de programas y proyectos del Municipio de Popayén No, 25-9-19-001-02603. Este proyecto, con el BPIN

- No. 202500000015235, esta incluido ‘ep eI‘;.Plan" de '_Deééfrollp Municipal '20'2'4-2027, linea estratégica

}
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Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se considera conveniente y oportuno contratar
los servicios de Un (1) Profesional en clenclas econ6émicas, administrativas, contadurfa o afines con
posgradc y experiencia profesional minima de 1 afio, El cual brindard apoyo en la organizacion y
fortalecimiento de los emprendedores en etapas de pre incubacidn, incubacién y aceleracién del sector
agropecuario en Popayan, facilitando espacios de formacidn y asesoramiento que les permitan mejorar
sus procesos productivos y comerciales. Ademas, contribuird al seguimiento de Ia implementacién de
planes de negocio para quienes requieran el servicio, asegurando que cada emprendimiento avance
conforme a las estrategias establecidas y reciba el acompafiamiento. Asimismo, apoyara la creaciony
formalizacion de asociaciones, empresas y fundaciones, promoviendo la articulacion de iniciativas que
heneficien tanto a !a zona rural como urbana del municipio. También colaborard en la planificacion,
ejecucion y gestién documental de planos de induccidn, sensibilizacién y transferencias, Estas acciones
permitiran fortalecer el ecosistema emprendedor y garantizar que la comunidad acceda de manera
eficiente a los programas y recursos disponibles para el desarrollo econémico y social. en la medida en
que garantice la permanencia de las actuaciones en pro del cumplimiento de los objetivos del Plan de
Desarrollo ""Alianza con popayan™ 2024-2027 Y de este modo se garantice el apoyo que requiere la

Secretaria de Desarrollo Agroambiental y fomento econémico DAFE del municipio de Popayan en
desarrollo del proyecto denominado. FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL

FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEQ Y EL EMPREND!MIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN”; en el

marco del plan del desarrollo mumqpal

Es importante aclarar que la presente contratac:on se encuentra prewsta en el Plan Anual de
adquisiciones de la entidad en la presente wgencm flscal razén par Ia cual se wncularé el presente

contrato al PAA en la plataforma del SECOP ll asn’ T
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Fn el presente asuntc: se pretende reahzar la contratacuon de Un (1) Profes:onal en ctenc:as economlcas

administrativas, contadur' ao aﬁnes con posgrado y expenenma profesnonal min:ma de 1 afio. que preste
servicios profesionales, servicios que se ubu:an en el sector tercuarlo de la emnomfa el cual se define asi:

“Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercant:ia en SI, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economfa Ej.: comerc:o, jos restaurantes, Ic:-s hoteles el transporte Ios servicios

financieros, las comumcacnones los serwcios de educamon los servicios profesmnales etc. .

J I e 'I- I...r. ; I'l' ,-' _r . .
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A part:r de lo antenor es’ daro que la prestacmh de" los serwc:os de Un (1) Profesnonal en ciencias
econdmicas, administrativas, contadurfa o aﬁnes con posgrado Y expenencna profesional mimma de 1

‘afio se encuentra en el sector tercnarlo de la economfa, _el cual sera anallzado desde el punte de vista

legal y comercial; se deja en- claro que no se hara analism desde el punto ‘de vista fmanmem Y
organizacional, lo’ antenor en razc’m a que no se entregarén recursos antlcipadamente al ccntratlsta'

- {anticipo — pago ant:c:pado}, ademés Jos serwcms se cancelarén ‘previa: ‘constancia de recibo 'a
~ satisfaccion del supervisor del contrato razones SquCIEntES para sostener que el anahs:s de mercado de

fos servicios profes:onales en el caso concreto, no requnere ser. anahzado desde lo flnanmem u

¢

orgamzauanal | g aT et R T wms ow must M

 ANALSIS DESD_E LOLEGAL .
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En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de Un (1) Profesional en ciencias socialesy
himanas o aflnes con posgrado y experlencia profesional minima de 1 afio, en una de las areas en
menclén, por ser iddnco para ejecutar ol objeto contractual.

De conformidad con lo dispucsto en e artfculo 26 de Ja Constitucién Politica, “Todo persona es libre de
escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de Idoneldad. Las autoridades competentes
inspecclonardn y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficlos que no exifan
formacién académica son de libre ejerciclo, salvo aguellas que impliquen un tiesgo social”

Dentro de las ciencias econdmicas, administrativas y contables, entre otras, se encuentra:

Por su parte, {a profesién de administrador de empresas se encuéntra regulada parcialmente en fa ley
60 de 1981 “Por el Por la cual se reconoce la Profesidn de Administracién de Empresas y se dictan

normas sobre su efercicio en el pais normas que disponen distintos aspectos de |a profesién, al respecto
dispone: | |

ARTICULO 12. Entiéndase por Administracién de Empresa's,' la linplerﬁentacién_de las elementos y procesos

encaminadas o plonear, orgonizor, dirigir y controlar toda actividod econémica orgonizodo pora lo

produccidn, transformacion, circulacion, administracion o custodia de bienes o para la prestacion de
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ARTICULO 22. Reconocerse la Administracion de Empresas como una profesion a nivel superior universitario y de

cardeter clentifico cuyo efercicio en el pais queda autorizado y amparado por medio de la presente ley.
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ARTICULO 4. Para c]eréé} la p}bf&"}i& | de A'd:&iﬁi}f}éa"b?ﬁ He Empresas éh el 'terrim}'ia de la Repéb!fm, se debercn
llenar las sigufentes requisitos. a) Titulo Profesional, expedido por Institucion de educacion superior aprobada por
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Por su parte, La profesion.de Economia, se encuentra regulada por. la Ley 41 de 1969, “Por la cual se
dictan normas sobre el ejercicio de la profesién de Economista”, la cual dispone lo siguiente: '

, p g T B L
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“ARTICULO 1¢. Para ejercer la ‘profesion de -economista se, requiere el titulo de idoneidad

1
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e _,?"a . reconocido conforme a la Ley e inscripcion en el Consejo Nacional Profesional de Economia.
ARTICULO 22, Para los efectos de esta Ley se reconoce la calidad de Economista:

a) A qur'éries hay&ri.'adqbfﬂ&b-b !adquferqd.. _'t/tufal.'é'iie.ec_cinlc:i'mifsrta"'expedfdo por alguna de las
* Facultades o escuelas universitarias reconocidas .por- el Estado'y que funcionen .o hayan
_ funcionado legalmente enelpals; .. . - .o T T PR |

b) A los colombianos o extranjeros que hayan adquirido o adquieran Titulo que les consagre la

-  calidad de economista en Facultades o escuelas universitarias de paises con los cuales Colombia
. . tenga celebrados Tratados o Con venios sobre reciprocidod de Titulos universitarios, en los
| | térmir?os de los respectfvos Tratados o corivenfbs; h I -

¢) Alos colombianos o extranjeros que adquieran o hayan adquirido Titulo de economista en
Universidades o escuelas universitarias de reconocida competencia 'y que funcionen o hayan
" Juncionado en paises con los cuales Colombia no tenga celebrados Tratados sobre reconocimiento
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de tf tu!os_ universitarios y a quienes el Ministerio de Educaclén reconozca su Titulo de econnomista,
previo concepto del Conselo Naclonal Profesional de Economfa que aprueben un examen de
idoneidad, Icuanda el Ministerlo lo considere necesarlo, conforme el reglamento que dicte el

Gobierno.

PARAGRAFO. No serdn vdlidos para el ejercicio de la profesién de economista los titulos
adquiridos por correspondencia o los simplemente honotrl{ficos.

ARTICULO 4%. Pora el efercicio de la profesién de economista serd necesarlo, ademds estar inscrito
en el Consefo Nacional Profesional de Economla y estar domiciliado en Colombia.”

Del mismo modo, se encuentra la p'rofeslén'de contadutfa, se encuentra regulada por la Ley 145
de 1960 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Contador publico,

reglamentada por el Dlecre'to'1776 de 1973, la cual dispone los siguientes aspectos:

“ARTICULO: 12, Se entenderd por contador ptblico la persona natural que mediante Ja
inscripcion que acredita su- competencia profesional queda facultada para dar fe
ptblica de  determinados actos, »asi Como para desempeﬁar clertos cargos, en fos

(fi"\"  términos de la presente Ley ol

' La relar:rén de la: dependenma iabora! inhab:lita al contador para dar fe publica sobre
. actos que mteresen a'su emp/eado; salvo enlo referen te a las func:ones propias de los

| . rewsores fscales de Ias soc:edades., G R el T
I ‘-' I- .' | TS .I | ' i oyl : ' et e, '“ ¥ . I- I 1‘ p ,'.i '|'} "I.:II J‘ *'I ] Lo i ! I, I | & J |

ART/CULO 25' Sé!o podmn ejerc r !a pmfes:on de contador pubhco las personas que
hayan cumphdo con Ios requ:s:tos:*seng!add's en esta Ley y en Ias normas que la

-:4'.[, f v'.l : I.'..‘!-.."I .«j. e P I fdl o ‘!._
reg’ﬂmenten. g / '*.‘"-.Jr i;”'[:?i{-l:. . i p ih e I!' ,.II If “.._' ; -}x l Irfl".{.l.r_j. I,' ni*l : .'Ia |"J N E § o«
e | . &g -,I,'I"' '. '.". '. ¥ '[ 1, W "5{: "”: ;-‘rl 1 ‘” 'y "’.'. ]uf ! 'fr ) L J_! ,II.' J".I;'f 1 Coab - .' S ". £ g
- o ¥ | e r- . -'."‘- e 1,1 y \ . - : ,, “ .f .,1 " _ J L
b Qmen e;erza :Iega!mente Ia pmfes.'on de contador pubhco sera sanc:onado con multas

‘sucesivas de dosc:ent_os {S 200. OO) a m:] ‘pesos. ($ 1 OOO 00) de acuerdo con la
regfamentacmn que ahiés i'esﬁecto d:cte el Gob:ema e i

1 ' 1 I .rl_ 1 l‘ : '|'r" , 1
Ii'.ill |Jr. f. i el ‘I _I:I_I-||I_ i J” 3 |_| 7 '| A Iy ] |I r II -., S II.II.I.'1 . |l

N : ¢ 1 f |.' it TR L [ T} oo o S e
| P : I- : ¥ ,_; 1 c R .I,ril st '!-gﬁ 'il.',l' : "‘r"' J" ! ”"”' ' I i lnl F 1; : l o, e r__,J} ""-. Ir'lr : : 'IJ-.I'r 5 ; | “
LI 'La'teneduna de hbros padra e;ercerse hbremente. LRSS e
5 "‘ e ! ""r ! fil'"-' i 1:]'.|"l e Ly W .-'.:" j,rlf"J" ”j,.-.. ”I*"‘:1I": : 1 I_ ® o
" T R 1 u r'“ , .*." t , ',; f‘-'|L---'-: |I L e S In 1 h" i ui TR !

|.-IJ[ |'

ART/CULO 3?' Haﬂrﬁ}ai,una sosla c!ase dg'mntfzdores pUbhcos y podran ser t:tuladas o

autonzados segtm' el caso. i b T A T
. ® o gwy r'. -.-""f: . 'I‘, Y -'1:_*_-.:‘_,’ I!' .' Ii“"{i:. h 'I-Jr;-;[ JI".I" ) FI ? P r E e r':- I' L
o 4 T ARTICULO 49, Pam ser mscnto Comobdntadar pubhco deberan l!enarse los siguientes
- éﬁ.\ v TR o reqmsftos generafes ademas de Ios espec;ales exig:das en cada caso por esta Ley:
- - o 5 R ow P E . ..'fF. _ r,.-‘, i .“ ” H-.{. ; ~4 F;"i.-.,-_ I!r-,'r’.”'* '-,.J | L : & I T | |
; ; : _ B i R !.-'-' Al -Ir .' ,-'.:'I" ) |

a) Ser nac:onal co!ambfano en e;erc:c:o de Ios derechos cm!es o extranjero domiciliado
“en el pais con ,no. m'ends de tres (3) afios de antenor:dad a la respectiva solicitud de

msmpc::én o que en defecto de }esto u!trmo presente y apruebe un examen en las
matenas de Iegtsfac:on co!omblana que el Gob:emo md:que al reglamentar la presente

Ley, o g g E
; . i B : . .".-,‘.hl J , .
b) Reg!amentado parc:a!mente par el Decreto 1109 de 1963 Acredttar solvencia moral
;o -con decfarac:ones ;uradas de tres personas de reconoc:da honorabthdad de preferencra
T aqueﬂas con Ias cuales el mteresado hubrere trabajado o |
;.*. .I .II-”I-. e s . &= ,I' .I f :":f' '.'*,' -: " i ;;'l ;]i | Illtl.l,-lJ,-ll.; ll o i.'--r b
c} No haber s!da .sanc:tonado dfsciphnariamente por faitas con Ia et:ca profes:ona! o
| . i i '|" i.},. i. | |.|'.' ! . o | o 5o s
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2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS 'Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 42 de la ley 60 de 1981, en relacion con la profesién de administrador de
empresas, el contratista deberd acreditar que se encuentra inscrito en el Consejo Profesional de
Administracidon de Empresas, para efectos de lo cual se aportaran copias del diploma de pregrado y
posgrado y/o acta de grado como administrador, Tarjeta Profesional y antecedentes de Ja profesion.

Por su parte, la profesién de los profesionales en Economla, de conformidad con el articulo 4° de la Ley
41 de 1969, el contratista deberd acreditar su inscripcién en el Consejo Profesional Nacional de
Economia. Para ello, debera presentar copias del diploma de pregrado y posgrado y/o acta de grado, la
matricula profesional y los antecedentes de la profesion.

Para el profesional en contaduria, de conformidad con la Ley 145 de 1960 Reglamentado por el Decreto
1776 de 1973, el contratista debera acreditar su calidad de contador para efectos de lo cual aportara

copias de diploma de pregrado y posgrado y/o acta de grado, Tarjeta Profesional expedida por la Junta

Central de Contadores y antecedentes de la profesion.

2. 2 ANAUISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relacion con los servicios requeridos, los ‘servicios profesionales en
administracién de empresas, se debe tener en cuenta que la capital caucana existe una amplia oferta,
debido a que Popayén al ser ciudad universitaria cuenta con varias instituciones educativas, de pregrado

vy posgrado tales como: la Universidad del Cauca, Universidad Cooperativa de Colombia, Fundacién

Universitaria de Popayan y UNAD, Colegio Maybr'del Cauca de Iaslcl.juales anualmente egresan un nimero

considerable de profesionales en dicha drea.

En relacién con los servicios profesionales en el drea ‘de economia, el municipio cuenta con [a
Universidad del Cauca y la Fundacion Universitaria de Popayan, las cuales ofertan dicho programa
académico, respecto de los cuales. egresa semestralmente un nidmero importante de profesionales y
especialistas que pueden dar respuesta a la contrataciéon.. -~ .~ | |

En cuanto a los servicios profesionales en el 4rea de Contadurfa Piblica cuenta con la Universidad del
Cauca, la Fundacién Universitaria de Popayan y la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, las

cuales ofertan dicho programa académico, de iguél forma'éspecializaciones, lo cual significa que egresan

personas anualmente preparadas integralmente en este campo como personas idéneas para asumir

nuevos retos en el drea. o
o B

Lo anterior permite sostener que la oferta de servig:ibs profesionales con la citada formacién académica
es suficiente para atender la demanda de la entidad. 0
A partir del anterior analisis, la entidad exigfré el siguiente PERFIL: Un (1) Profesional en ciencias

econémicas, administrativas, contaduria‘o afines con posgrado y experiencia profesional minima de 1
afio. - S - |

3. LADESCRIPCION DEL OBIETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR o

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO

. AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO ECONOMICO QUE PERMITAN LA EJECUCION DEL PROYECTO
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DENOMINADO FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y
DESARROLLO DEL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO DE LA CIUDAD DE POPAYAN

3.2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL.
Contrato de Prestacion de Servicios Profeslonales.
3.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar cronograma de actividades o plan de trabajo conforme al objeto contractual.

2. Brindar apoyo a los emprendimientos, especialmente del sector agropecuario en las etapas de
pre incubacion, incubacién vy aceleracién, identificando sus fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas.

3. Brindar apoyo en la creacién y formalizacion de asociaciones, empresas, fundaciones, entre
otras, tanto en la zona rural como urbana de Popayan.

4. Brindar apoyo y acompafiamiento en los talleres, charlas y capacitaciones en temas relevantes
para los emprendedores.

5. Brindar apoyo en el seguimiento a la implementacién de los planes de negocio de los
emprendedores, identificando obstaculos vy brindando apoyo para superar las dificultades y
alcanzar los objetivos establecidos.

6. Apoyar la creacién y mantenimiento de una base de datos actualizada de los
emprendimientos agropecuarios, incluyendo informacion sobre sus productos, procesos
productivos, mercados y hecesidades.

7. Brindar apoyo en la articulacion de iniciativas entre los emprendedores agropecuarios, las
instituciones publicas y privadas, y otros actores del ecosistema emprendedor, para generar
sinergias y potenciar el desarrollo del sector.

8. Las demés actuaciones necesarias para la ejecucién del objeto contractual y el cumplimiento
de los objetivos del proyecto. "

Nota: Las actividades a cargo del contratista, derivables del respectivo proyecto viabilizado y aprobado
por la Secretaria de Planeacién del Municipio, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los
parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma vy presupuesto .del proyecto denominado:
FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEO Y EL

EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN”,, bajo el niumero 20252100040373, inscrito en el banco

de programas y proyectos del Municipio de PopayénllNo. 25-9_-19-001—02603. Este proyecto, con el BPIN
No. 202500000015235, el cual es parte integral de los presentes estudios previos, por lo tanto, sera

L

obligacién del contratista y supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.
33.  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN. .
El Municipio de Popayan tendra las siguientes obligalciones: '

a} Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervision del contrato.- -

3.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

£l CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:'

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado. |

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, deacuerdo ala
normatividad vigente, | |

3. lLas establecidas en el artlculo 5 de Ja Ley 80 de 1993.
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4. Mantener la documentacién que tramite debidamente organizada y de ficil consulta, ertregaria
al supervisor del contrato, con la perlodicidad que se determine de acuerdo con 12 naturaleza de

la gestién encomendada o una vez finallzado el plazo contractual, segin sea cl caso.
Realizar el trAmite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina o

MUNICIPIO, de acuerdo con Jas Instrucclones que Imparta el Coordinador del Grupo de

Informacidn Institucional.
Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sisterna Integrado de

Goestién MECI-Calidad de! Municiplo, en lo que tenga gue ver con la efecucién del objeto

contractual y cumplir con las Tablas de Retencidn Documental TRD,
Uevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrolio del objeto contractual

El contratista debe presentar Informes mensuales de eJecucién de obligaciones contractuales y

su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVAY SECOP II
Al momento de la finalizacién del contrato, debera entregar al supervisor los documentos ¥

archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental TRD,

ademis del archivo digital en WORD (editable) de las minutasy oficios proyectados.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con gue tenga relacién en razén del

desarrollo de las actividades.

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Cumplir con los trdmites de publicacién del contrato y su ejecucién en las plataformas SIA
OBSERVA y SECOP |, dentro de los terminos legales y de acuerdo con las disposiciones

o N

10.

institucionales
13. Contar con un computador (portétil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno
para el desarrolio normal de las actividades contratadas.
obre los asuntos, informacién y

14. Guardar la debida reserva, confidencialidad vy privacidad s
documentacién puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual

so pena de instaurar las acciones legales a que haya lugar.
15. Todas las actividades y gestiones que se desarrollen mediante correo electrénico deberan ser
ejecutadas empleando exclusivamente el institucional designado para tal fin, cuando aplique.

16. Serd responsabilidad del contratista crear ysuario del sistema de gestion documental del
Municipio de Popayan (ORFEO) y hacer el uso adecuado del mismo, manteniendo al dia los

trimites en-comendados en ejecucion de sus actividades.
17. £l contratista debera contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo durante fa

ejecucion del contrato.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

4.

0S M/CTE (5$12.000.000) como

ado del contrato a celebrar es de DOCE MILLONES DE PES
requerido en la ejecucion del

Fl valor estim
honorarios, los cuales se justifican en razén al grado de responsabilidad
cién al volumen y la naturaleza de las actividades que

objeto contractual; igualmente, en considera
secretaria de Desarrollo Agroambiental y de Fomento

demandan los proyectos y programas de Ia
Econémico , las cuales pueden ser desarrolladas de mejor manera por parte del contratista de acuerdo a

su perfil académico y experiencia.

FORMA DE PAGO:

es (3) actas, cada una por valor de hasta CUATRO MILLONES
o de honorarios. Estas actas se cancelardn previa aprobacion
por parte del supervisor atendiendo las actividades realizadas y el impacto de las mismas en el proyecto.
Cada acta se pagarad previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura

constancia de recibo a satisfaccién del servicio y constancia de estar al dia en el sistema
e de SIA OBSERVA y SECOP i suscritas por el supervisor del contrato y acreditacion de que

Se pagara de la siguiente ménera: Hasta tr
DE PESOS M/CTE ($4.000.000) por concept

respectiva,

ORFEO, cargu
se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

5. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucidn del contrato serd de tres (3 ) meses , previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION
Popayan (Cauca)
7. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisard el cumplimlento del contrato a través del secretario de Desarrolio
Agroambiental y de Fomento Econémico, o quien haga sus veces, la cual sera desarrollada conforme a
las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demés narmas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

asunto se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,

En el presente
de servicios profesionales, al respecto dispone el

se trata de la celebracién de un contrato de prestacion
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos v contratacién directa, con base en
las siguientes reglas: (... )4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién

directa solamente procedera en los siguientes casos: (... )

de apovo a la gestién, o para la eiecucién de

7
[)C DNAS NAatiiiares

~ h) Para la restacién de servicios rofesionales
" trabaijos artisticos gue solo puedap encomendarse a getel inads
ta anterior norma fue reglaméntada"len'u el ‘artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone: - YL T L FL e
“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos ',que's'olo,pueden'ehct:melqd.arse a determinadas personas naturales. Las
- entidades i'estatalef."pu'ede}h- contratar bajo la' modalidad de contratacién directa la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién con |a_persona natural o jyridica que esteé en

L) 14l: LIC € - ’
idoneidad o experiencia requerida s relacionada con el drea de que se trate. En este caso, NO €5
necesario que la entidad estatal haya ,ob;enido previamente varias ofertas, de lo cual €l
“ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita. -

Los servicios profesional;es y He apoyo a la géstién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones dela
entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

(SUbI'aVado fqera del texto).. . .
9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion de prestacién'de servicios - - ., se hard uso de la modalidad de
seleccién de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin
embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el andlisis realizado en este

estudio.
10. ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matriz que contiene e anélisis de riesgos en la contratacidn.

11.  GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO



N

. m“«.

ALCALDIA DE POPAYAN. " F-GC-PRC-14

MINUTA ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO Pagina: 10 de
10
No se exigirdn garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.

PRESTACION DE SERVICIOS
anterior en razén a que se trata de una contratacién directa, no se entregaré anticipo y los servicios se

remuneraran previo recibo a satlsfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

L MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE

1A NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA
adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de

ste andlisis en las modalidades de selecciéon de contratacién

De conformidad con MANUAL PARA E
CONTRATACION expedido por la AGENC
EFICIENTE, “Las Entidades Estatales que
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer e

directa”.

Para constancia se expide a los veinte ( 20 ) dfas del mes de febrero def 2025.

IV RO PABON
Secretario de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Economico

Proyectd: lvan Dario Arturo Pabon - Secretario DAF%

Reviso: Andrés Nafiez/ Abogado Contratista, .S |
Reviso: Paola Andrea Jiménez/ Coordinadora del drea juridica.

- Anexo: Matriz de riesgos - tres Folios
~ Copta: N/A - K -
" Archivado: Carpeta Contractual - o | | o



